ANUNT
IN ATENTIA ANGAJATORILOR

in conformitate cu prevederile Legii 62/2011 republicata in vederea inregistrarii
contractului colectiv de muncad veti prezenta, in mod obligatoriu, documentele
mentionate mai jos in trei exemplare:

1.Cererea de inregistrare a contractului colectiv de munca incheiat la nivel de
unitate /actului aditional de modificare a prevederilor contractului colectiv de
munca. Aceasta va contine in mod obligatoriu :

1. numdr de iesire din unitate, numarul de pagini al contractului colectiv de
muncé/ actului aditional sediul unitatii, cod fiscal, nr. telefon, nr. fax, obiectul de
activitate si ramura, natura capitalului social (de stat, mixt sau privat ), numarul
total de salariati beneficiari ai CCM, durata contractului, cu mentiunea ca aceasta
se va aplica de la data inregistrarii acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca sau
de la o data ulterioara , ca s-au respectat toate clauzele din Contractul Colectiv
de Munca la nivel superior aplicabil. Mentiunea ca la nivelul unitatii nu exista
sindicat la nivel de societate, dupa caz, notificarea de incetare a contractului colectiv
de muncd incheiat anterior, in temeiul art.151 lit. ¢ din Legea nr. 62/2011,
republicatd (acolo unde a fost negociat CCM in anii anteriori si este cazul).
2.Contractul colectiv de muncd , in original redactat in atatea exemplare cate parti
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de catre parti .

3. Procesele verbale de negociere redactate in atdtea exemplare cate parti
semnatare sunt , plus unul pentru depozitar, continand pozitia partilor

4. Dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere.

5. Imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii §i
semnarii contractului colectiv de munca.

6. Dovezile de reprezentativitate ale partilor .

Pentru inregistrarea Actului aditional de modificare a clauzelor contractului colectiv
de munci, incheiat la nivel de unitate partile semnatare vor depune la Inspectoratul
Teritorial de Munca in trei exemplare :

1.Cerere catre Inspectoratul Teritorial de Munca, care va cuprinde in mod
obligatoriu:
1.numar de iesire din unitate, denumirea societatii , sediul unitatii, cod fiscal, nr.



telefon, nr. fax, obiectul de activitate si ramura, natura capitalului social (de
stat, mixt sau privat ), numarul total de salariati.

2.Actul aditional semnat de toate partile care au incheiat contractul , in original,
redactat in atatea exemplare cate parti semnatare sunt, plus unul pentru
depozitar.

3.Dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere.

4.Imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si
semnarii contractului colectiv de munca.

5.Dovezile de reprezentativitate ale partilor , art. 134-136 din Legea nr. 62/2011
republicata.

6.Procesele verbale de negociere redactate in atdtea exemplare cate parti
semnatare sunt , plus unul pentru depozitar, continand pozitia partilor.
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